
(Vea más abajo para español)

Director of Community Engagement

Hours:  Full time; varied schedule with some evenings and weekends required

Overall Responsibilities:  Foster expanded community engagement in The Network/La Red and the issue of 
LGBTQ partner abuse.  Provide direct services as needed (including rotating on-call back-up).

Supervised by:  Executive Director

Supervises:  Volunteers and interns

Main responsibilities:
• Develop/implement a volunteer recruitment campaign, recruiting a linguistically and culturally diverse 
pool of volunteers for all aspects of the organization, including direct services, 
outreach/education/organizing, administration, etc.
• Identify and approach key community members to introduce to the organization for programmatic 
support.
• Expand/coordinate a Community Partnership Program, recruiting organizations, businesses and groups 
to partner with the organization around outreach, education, technical assistance and support.
• Coordinate cell phone drive.
• Coordinate events as appropriate.
• Develop/implement a yearly house party calendar.
• Develop/implement an internet and print communications strategy.
• Participate in program development and other organizational projects.
• Attend roundtables, coalitions, caucuses, committees etc. as appropriate.
• Participate in/coordinate committees which carry out specific projects as appropriate
• Provide support to survivors of LGBTQ partner abuse as needed, including rotating after-hours back up
• Keep up a database of information about the program, provide program information and reports as 
necessary
• Other duties as assigned/necessary.
• This position works closely with the Director of Organizing & Education.

Qualifications:
We hire for life experience – formal education is not required.  People of color, transgender people, survivors 
of partner abuse especially encouraged to apply.  The ideal candidate will:
• Be bilingual (English/Spanish)
• Have a minimum of 2 years experience in at least three of the following areas:  LGBTQ domestic violence; 

program development; training/public speaking; organizing/community outreach; graphic design; web 
design & internet strategy; communications

• Be a “people person” – enjoy talking with people (in person and on the phone), experience making and 
maintaining connections in community , and representing the organization in professional and social 
settings.

• Be able to think with the big picture in mind while also paying attention to detail
• Have excellent listening, organizational, and communication skills. 



• Be able to handle multiple tasks and responsibilities, including the stress of juggling daily tasks, ongoing 
projects, and crisis support of survivors as it comes up.

• Have a passion for social change/social justice.
• Be energetic and able to work independently and as part of a team. 

Compensation
Salary in low $30s, full health insurance (HPHC) and dental insurance (Delta Dental), generous time off
 

Director/a de Involucramiento Comunitario

Horas:  A tiempo completo; horario variado, se requieren algunas noches y fines de semana.

Responsabilidades generales:  Fomentar el involucramiento comunitario y el apoyo para The Network/La Red 
y el tema del maltrato en las comunidades LGBTQ.  Proporcionar servicios directos cuando sean necesarios 
(incluyendo compartir turno de guardia).

Supervisad@ por: el/ la Director/a Ejecutiv@

Supervisa:  voluntari@s, estudiantes

Responsabilidades principales:
• Desarollar/implementar una campaña de reclutamiento de voluntari@s, reclutando a un grupo de 

voluntari@s bilingües/multilingües y divers@s lingüísticamente y culturalmente para todo aspecto de la 
organización, incluyendo los servicios directos, el alcance comunitario/la educación/la organización, la 
administración, etc.

• Identificar y acercarse a miembros claves de comunidad para cultivar involucramiento comunitario con la 
organización e introducir el tema del abuso entre parejas LGBTQ.

• Ampliar/Coordinar un programa de socio comunitario, reclutando organizaciones, negocios, y grupos con 
quien colaborar en cuanto al alcance, a la educación, a la asistencia técnica, y al apoyo.

• Organizar e implementar una campaña de donaciones de teléfonos celulares.
• Coordinar eventos como apropriado.
• Desarrollar e implementar un calendario anual de fiestas caseras con el propósito de recaudar fondos y 

educar sobre el asunto del abuso entre parejas LGBTQ.
• Desarrollar e implementar una estrategia de comunicaciones usando el Internet y la publicidad impresa
• Participar en el desarrollo del programa y otros proyectos de la organización.
• Asistir a reuniones y coaliciones comunitarias y comités como sea apropriado.
• Participar en / coordinar los comités que llevar a cabo proyectos específicos, como corresponda.
• Proveer apoyo a l@s sobrevivientes del abuso de pareja LGBTQ como sea necesario (incluyendo compartir 

turno de guardia 
• Mantener una base de datos de información sobre el programa, proporcionar información sobre los 

programas y los informes según sea necesario
• Otros deberes como sean necesarios
• Esta posición trabaja en estrecha colaboración con el/la Director/a de Organización y Educación

Requisitos:



Empleamos basándonos en la experiencia de vida – no se requiere la educación formal. La gente de color, la 
gente transgéner@, y l@s sobrevivientes de la violencia doméstica son especialmente bienvenid@s para 
solicitar la posición.  El/la candidat@ ideal:
• Será bilingüe (inglés/español)
• Tendrá por los menos 2 años de experiencia en por lo menos 3 de las áreas siguientes:  la violencia 

doméstica LGBTQ; desarrollo de programas; adiestramiento/hablando en público; organización/alcance 
comunitario; diseño gráfico; diseño de web y estrategia de Internet; comunicaciones.

• Será una persona social –  le gustará hablar con gente (en vivo o por teléfono); tendrá experiencia 
haciendo y manteniendo conexiones comunitarios, y representando a una organización en sitios 
profesionales tal como sociales.

• Será capaz de pensar con el panorama en mente prestando también atención a los detalles.
• Tendrá habilidades de organizar, de escuchar, y de comunicación excelentes.
• Tendrá una pasión para la justicia social/el cambio social.
• Será enérgic@ y capaz de trabajar independientemente y como parte de un equipo
• Tendrá habilidades de escuchar y comunicar excelentes 
• Podrá balancear responsabilidades múltiples, incluyendo la tensión entre las tareas diarias, proyectos 

cotidianos, y el apoyo de crisis de sobrevivientes cuando sea necesario.

Compensación
Salario en los bajos $30s, seguro de salud completo (HPHC), seguro dental (Delta Dental), amplio tiempo libre.


