
(Vea más abajo para español)

Director of Organizing & Education

Hours:  Full time; varied schedule with some evenings and weekends required

Overall responsibilities:  Direct/put into practice our Visibility Campaign with the purpose of 
raising community awareness of and response to LGBTQ partner abuse 

Supervised by:  Executive Director

Supervises:  Technical Assistance Coordinator; program volunteers/interns

Main responsibilities:
• Maintain a presence in LGBTQ communities:  proactively reach out to LGBTQ 
community programs about LGBTQ partner abuse; collaborate with community groups to 
create awareness of LGBTQ domestic violence as a community issue
• Develop/put into practice community organizing strategies to educate and engage 
community members in the issue of LGBTQ partner abuse as a community issue
• Work to increase accurate media coverage of the issue of LGBTQ partner abuse and of 
The Network/La Red
• Schedule, coordinate and carry out public speaking engagements, trainings, community 
forums 
• Oversee Technical Assistance (TA) program, which provides assistance to programs in 
becoming more LGBTQ inclusive in their services. Supervise TA Coordinator as they write a 
TA manual, develop a training program and provide TA/trainings
• Coordinate events as appropriate
• Schedule, coordinate and staff outreach/information tables at events
• Participate in/coordinate committees which carry out specific projects as appropriate
• Attend coalition meetings, caucuses, etc. as appropriate
• Train and supervise volunteers/interns
• Keep up a  database of information about the program, provide program information 
and reports as necessary
• Provide support to survivors of LGBTQ partner abuse as needed, including rotating after-
hours back up
• Other duties as assigned/necessary.
• This position works closely with the Director of Community Engagement.

Qualifications:
We hire for life experience – formal education is not required.  People of color, transgender 
people, survivors of partner abuse especially encouraged to apply.  The ideal candidate will:
• Have a minimum of 2 years experience in at least three of the following areas:  community 

organizing; LGBTQ domestic violence;  working in community and with media in promoting 
an issue or an organization; program development; supervision; training/public speaking



• Be a “people person” – enjoy talking with people (in person and on the phone), experience 
making and maintaining connections in community , and representing the organization in 
professional and social settings.

• Be able to think with the big picture in mind while also paying attention to detail
• Be bilingual (English/Spanish)
• Have excellent listening, organizational, and communication skills. 
• Be able to handle multiple tasks and responsibilities, including the stress of juggling daily 

tasks, ongoing projects, and crisis support of survivors as it comes up.
• Have a passion for social change/social justice.
• Be energetic and able to work independently and as part of a team. 

Compensation
Salary in low $30s, full health insurance (HPHC) and dental insurance (Delta Dental), generous 
time off

Director/a de Organización y Educación

Horas:  A tiempo completo; horario variado, se requieren algunas tardes y fines de semana

Responsabilidades generales:  Fomentar el involucramiento comunitario y el apoyo para The 
Network/La Red y el tema del maltrato en las comunidades LGBTQ.  Proporcionar servicios 
directos cuando sean necesarios (incluyendo compartir turno de guardia).

Supervisad@ por: el/ la Director/a Ejecutiv@

Supervisa:  voluntari@s, estudiantes

Responsabilidades principales:
• Mantener una presencia en las comunidades LGBTQ: proactivamente alcanzar a los 
programas de la comunidad LGBTQ sobre el abuso de pareja LGBTQ; colaborar con grupos 
comunitarios para crear conciencia de la violencia doméstica LGBTQ como asunto 
comunitario
• Desarrollar/poner en práctica las estrategias de organizar en la comunidad para educar 
y comprometer a los miembros de la comunidad en el tema del abuso de pareja LGBTQ 
como asunto comunitario.
• Trabajar para aumentar la cobertura de los medios de comunicación del abuso de pareja 
LGBTQ y de The Network/La Red.
• Programar, coordinar y llevar a cabo charlas públicas, capacitaciones, foros 
comunitarios.
• Supervisar la asistencia técnica (AT), la cual provee asistencia a los programas para ser 
más inclusivos a l@s sobrevivientes LGBTQ en sus servicios. Supervisar el/la Coordinador/a 
de AT mientras escribe un manual de asistencia técnica, desarrolla un programa de 
formación y proporciona asistencia técnica y capacitaciones
• Coordinar eventos como apropriado.
• Programar, coordinar y trabajar a mesas de alcance/información en los eventos



• Participar en/coordinar los comités que llevan a cabo proyectos específicos, como 
apropriado
• Asistir a reuniones y coaliciones comunitarias y comités como sea apropriado.
• Capacitar y supervisar a los voluntarios/estudiantes.
• Mantener una base de datos de información sobre el programa, proporcionar 
información sobre los programas y los informes según sea necesario.
• Proveer apoyo a l@s sobrevivientes del abuso de pareja LGBTQ como sea necesario 
(incluyendo compartir turno de guardia 
• Otros deberes como sean necesarios
• Esta posición trabaja en estrecha colaboración con el/la Director/a de Involucramiento 
Comunitario

Requisitos
Empleamos basándonos en la experiencia de vida – no se requiere la educación formal. La 
gente de color, la gente transgéner@, y l@s sobrevivientes de la violencia doméstica son 
especialmente bienvenid@s para solicitar la posición.  El/la candidat@ ideal:
• Tendrá por los menos 2 años de experiencia en por lo menos 3 de las áreas siguientes: 

organizar en la comunidad; la violencia doméstica LGBTQ;  trabajando en la comunidad y 
con las medias de comunicación para promover un tema o una organización; desarrollo de 
programa; supervisión;  adiestramiento/hablando en público.

• Será una persona social –  le gustará hablar con gente (en vivo o por teléfono); tendrá 
experiencia haciendo y manteniendo conexiones comunitarios, y representando a una 
organización en sitios profesionales tal como sociales.

• Será capaz de pensar con el panorama en mente prestando también atención a los detalles.
• Será bilingüe.
• Tendrá habilidades de organizar, de escuchar, y de comunicación excelentes.
• Tendrá una pasión para la justicia social/el cambio social.
• Será enérgic@ y capaz de trabajar independientemente y como parte de un equipo
• Tendrá habilidades de escuchar y comunicar excelentes 
• Podrá balancear responsabilidades múltiples, incluyendo la tensión entre las tareas diarias, 

proyectos cotidianos, y el apoyo de crisis de sobrevivientes cuando sea necesario.

Compensación
Salario en los bajos $30s, seguro de salud completo (HPHC) y seguro dental (Delta Dental), 
amplio tiempo libre.
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